VOR FRELSERS KIRKE
VOR FRELSERS SOGN

Vejledning om syge- og raskmelding mv.

Sognet skal registrere medarbejdernes sygefravaer - og siden 1. april 2012 har sygefravaer, herunder barns 1. og 2.
sygedag, skullet indberettes til folkekirkens Ignsystem FL@S.
(kirkekorsangere og tdrnfalke syge- og raskmelder sig til henholdsvis organist og tdrnleder)

Sygefravaer

Sygemelding:
Nar en medarbejder bliver syg, skal pageeldende sygemelde sig til arbejdspladsen pa fgrste sygedag. Sygemeldingen
skal ske hurtigst muligt og sa vidt muligt inden arbejdstids begyndelse.

Sygemeldingen foretages telefonisk saledes:
Kirkegardsmedarbejdere sygemelder sig til kirkegardslederen og evt. neermeste kollega.
@vrige ansatte sygemelder sig til kontaktpersonen og evt. naermeste kollega.

Den, der modtager sygemeldingen, sender samme dag en mail herom til sognefuldmaegtig.
Medarbejderen skal sa snart det er muligt give meddelelse om, hvornar arbejdet vil kunne forventes genoptaget.

Raskmelding:
Nar medarbejderen genoptager arbejdet, skal sygefravaeret samme dag dokumenteres ved, at pageeldende underskri-
ver en sygefraveersblanket med angivelse af datoen for f@grste og for sidste sygedag.

Sygefraveersblanketten afleveres samme dag, saledes:
Kirkegardsmedarbejdere afleverer blanketten til kirkegardslederen.
@vrige ansatte sgrger for, at blanketten bliver afleveret til sognefuldmaegtig.

Sygefravaersblanketten fremsendes af henholdsvis kirkegardsleder og sognefuldmaegtig til Kirkeadministration med
henblik pa registrering i lgnsystemet FL@S.

Barns 1. og / eller 2. sygedag

Ansggning om tjenestefrihed:

Tjenestemaend og overenskomstansatte medarbejdere har mulighed for at sgge hel eller delvis tjenestefrihed til pas-
ning af sygt, mindrearigt, hjemmevaerende barn pa dets 1. og / eller 2. sygedag, nar hensynet til barnets forhold ggr
det ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Anmodningen om tjenestefrihed rettes telefonisk til henholdsvis samme personer, som navnt ovenfor vedr. sygemel-
ding. Anmodningen foretages hurtigst muligt og inden arbejdstids begyndelse - eller senere, hvis behovet for at hente
et sygt barn i institution el.lign. bliver aktuelt. Den, der modtager anmodningen om tjenestefrihed sender samme dag
en mail herom til sognefuldmaegtig.

Nar medarbejderen genoptager arbejdet, skal fraveeret pa grund af barns sygdom samme dag dokumenteres ved, at
pageeldende underskriver en sygefravaersblanket med angivelse af fraveersdatoen(erne).

Sygefravaersblanketten afleveres samme dag til kirkegardslederen /sognefuldmaegtigen — med henblik pa fremsendelse
til Kirkeadministration.

Konkrete spgrgsmal til sygefravaersreglerne og reglerne om barns 1. og 2. sygedag kan rettes til sognefuldmaegtigen.



